Ideaalbeeld voor profielbeschrijving ten aanzien van identiteit 

voor docenten en management in CS Vincent van Gogh

De onderstaande regels die ons ideaalbeeld van vormgeving van christelijke identiteit in pedagogiek en didactiek beschrijven, zijn aanknopingspunt voor gesprek bij sollicitatiegesprekken en functioneringsgesprekken.

Aangezien wij geen van allen “ideaal” zijn, zijn dit voor zittende docenten geen criteria die als een meetlat langs een medewerker gelegd kunnen worden, in de verwachting dat men overal aan moet voldoen. Wel is het een aanknopingspunt voor gesprek om te reflecteren op het streven persoonlijk bij te dragen aan het bereiken van dit ideaalbeeld.

Bij tijdelijk benoemde docenten zullen deze ideaalbeeldregels een rol spelen bij het besluit of een vaste benoeming gegeven kan worden – in de geest van de eerste regel:  “gekenmerkt door toekomst​verwachting, vooral met betrekking tot de ontwikkelingsmogelijkheden van mensen”. 

Voor de beschrijving van het identiteitsprofiel maken we deels gebruik van de “fiducie-regels” zoals deze opgesteld zijn door dr. C. M. Wigmans.

De oorspronkelijke tekst staat vermeld in zijn boek “De oude wortels van het nieuwe leren”.

Hijzelf stelde de oorspronkelijke tekst bij voor het gebruik in zijn eigen school: het Groene Hart Lyceum te Alphen aan de Rijn. 
In Vincent van Gogh hebben we deze tekst “omgebogen” zodat hij past bij onze school.

Een ideaalbeeld waarnaar we vol vertrouwen streven

1. Geloof, in de zin van vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en idealen, wordt in de eerste plaats gekenmerkt door toekomst​verwachting, vooral met betrekking tot de ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen ( – we vermijden luchtkastelen, maar bieden wel vensters met uitzicht).  Het gaat dan om vertrouwen, om geloof dat het zinvol is te blijven investeren in leerlingen en in de eigen professionaliteit. 
Die zin wordt ontleend aan de bron van de christelijke traditie waarin mensen nooit worden afgeschreven, nooit gestigmatiseerd, nooit vastgepind op wat ze nu eenmaal zijn. Altijd is er een nieuw begin mogelijk en altijd blijkt er meer mogelijk dan je denkt. Wie op onze school werkt zal deze waarde niet alleen voor het eigen handelen tot uitgangspunt maken, maar deze eveneens aan leerlingen voorhouden als basis voor hun omgang met elkaar. 
Wie ervan overtuigd is dat mensen niet volledig door hun aanleg zijn bepaald en dat kinderen niet nu eenmaal zijn zoals ze zijn, maar onverwachte en ongedachte mogelijkheden hebben, heeft  vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelstellingen. Met zo iemand is het goed samenwerken en samen leren. Zo iemand past dus goed binnen onze school.  

2. Geloof, in de zin van vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en idealen, wordt eveneens gekenmerkt door gerichtheid op integratie, zowel in de benadering van leerlingen als in de kijk op het eigen werk. Het gaat dan om het besef dat het onderwijs in de verschillende vakken slechts een beperkte dimensie vertegenwoordigt van het totale proces van vorming, opvoeding en onderwijs. Dat besef is ontleend aan de bron van de christelijke traditie waarin over menswording gesproken wordt als integrale ontwikkeling (en ontwikkeling in integriteit). Wie niet in staat is over de grenzen van vakinhouden heen te kijken (en te handelen) en het te beschouwen als deel van een breed vormingsaanbod dat vraagt om integratie, heeft nog veel te leren. Wie daartoe volop bereid en in staat is, past goed binnen onze school. 

3. Geloof, in de zin van vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en idealen, impliceert de bereidheid om met leerlingen te spreken over levensvragen, met hen samen vorm te geven aan vieringen en in dat spreken en vieren iets zichtbaar te maken van de eigen overtuiging, de eigen vragen en twijfel. Wanneer wij in onze school spreken over levensvragen en vorm geven aan vieringen, wordt expliciet geput uit en gerefereerd aan de bron van de christelijke traditie. Wie angst heeft om de eigen kwetsbaarheid te tonen heeft nog een leerweg te gaan. Wie het aan kennis van en inzicht in de bron van onze traditie ontbreekt zal geschoold moeten worden. Wie er met ons van overtuigd is dat deze zaken ook daadwerkelijk in scholen thuis horen, past goed in onze teams. 

4. Geloof, in de zin van vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en idealen, impliceert de bereidheid om het eigen handelen kritisch te analyseren en daarbij de hulp van anderen te vragen. Het gaat om de bereidheid te leren en dus te veranderen. Als de persoon en het pedagogisch didactisch handelen van de leraar belangrijke middelen zijn om onze doelen te bereiken, is een kritische analyse daarvan een onmisbaar onderdeel van onze identiteit. Wie angst heeft voor regelmatige toetsing van de eigen competentie is nog niet com​petent genoeg. Zij die de zin ervan ook echt inzien hebben vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en zijn dus bij ons goed op hun plek.

5. Geloof, in de zin van vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en idealen, impliceert de overtuiging dat een school mede tot taak heeft leerlingen te vormen tot mensen die fiducie hebben in zichzelf, in elkaar, in het leven, in de toekomst. Vorming is in die zin ook altijd levensbeschouwelijke vorming. Leerlingen hebben er recht op geconfronteerd te worden met “lastige” vragen en problemen die raken aan de essentie van hun bestaan. Leerlingen hebben er recht op de zin te leren inzien van datgene wat ze moeten kennen en kunnen. Een leraar bij wie leerlingen “verhaal kunnen halen” omdat hij of zij een andere bood​schap aan hen heeft dan dat ze object zijn van beoordeling of product met een bepaald resultaat, past heel goed binnen onze school. 

6. Geloof, in de zin van vertrouwen in het kunnen bereiken van onze doelen en idealen, impliceert de overtuiging dat een school een verantwoordelijkheid heeft in de samenleving, die geënt is op de “scheppingsopdracht” van God aan de mens. 
Het impliceert het bieden van een opleiding die “meer is dan diplomavoorbereiding”, - een opleiding waarmee leerlingen voorbereid worden op hun functioneren in de maatschappij. Daartoe behoort ook het zorg dragen voor een kansrijke instroom vanuit het toeleverend onderwijs en een kansrijke doorstroom naar het vervolgonderwijs. Het impliceert ook dat de school samenwerkt met externe partners die de schoolorganisatie nodig hebben om hun opdracht in de samenleving te vervullen, het zorgen voor een veilig klimaat in en om de school, en bijdragen aan een eerlijke verdeling in kansen en mogelijkheden voor jeugd in onze samenleving.

7. In alle bovengenoemde punten is sprake van een relatie met de bron van de christelijke traditie. Die bron is geen statisch gegeven, maar bedoeld om er inspiratie uit te putten. Die bron is geen objec​tief gegeven. De daarin aangereikte verhalen, overwegingen en richtinggevende leefregels komen pas tot leven in confrontatie met het eigen bestaan. Ze vormen niet het einde van tegenspraak, maar een tegenstem tegen vanzelfsprekendheid. Het hoort tot de identiteit van onze school dat docenten in hun eigen leerproces en in dat van leerlingen bereid zijn die tegenstem serieus te nemen. Voor degenen die waarde hechten aan die bron en bereid zijn zich mede daardoor te laten aanspreken en zich niet ont​trekken aan het kritische gesprek over de kwaliteit van ons onderwijs is er volop plek in onze school. 
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